


- Is saghig ve giivenligi konusu ilk kez miistakil bir kanunda ele
alinda.

- Kamu ve 0zel sektor ayrimi gozetmeksizin tiim ¢alisanlar kanun
kapsamina alinda.

Is yerleri, yapilan isin niteligine gore tehlike simiflarina
ayriliyor.

Biitiin Isyerlerinde is giivenligi uzmam, isyeri hekimi gibi
uzman personel gorev yapacak.

Is kazalarim1 ve meslek hastaliklarin1 6nleme adina énceden
risk degerlendirmesi yapilacak.

Calisanlar belli araliklarla saglik gozetiminden gecirilecek.

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu tiim isyerlerinde, is
saglig1 ve gitvenligi kurulu olusturulacak.

Isyerlerinde acil durum planlar1 hazirlanacak.
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Calisanlar isyerlerindeki is saghigi ve giivenligi
faaliyetlerine aktif katilim saglayacak.

Calisan, ciddi ve yakin tehlikeyle karsi karsiya kaldiginda
calismaktan kacinma hakkini kullanabilecek.

Birden fazla isverenin oldugu vyerlerde, is saghg ve
giivenligi konusunda koordinasyon saglanacak.

Hayati tehlike durumunda isyerlerinin tamaminda veya
bir bolimiinde is durdurulabilecek.

Kanunun bazi1 hitkiimleri asamali olarak hayta gecirilecek
yeni durumlara uyum kolaylasacak.
- Isveren tiim calisanlarini, is saglig1 ve giivenligi ile calisma
hayatina dair hak ve sorumluluklar1 hakkinda
bilgilendirilecek.
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ISTISNALAR

‘Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri
igsyerlerindekiler hari¢ TSK, emniyet, genel kolluk
kuvvetleri, MIT faaliyetleri, afet ve acil durum miidahale
faaliyetleri, ev hizmetleri, kendi nam ve hesabina tek
basina calisanlar

Denizyolu tagimaciligi yapan gemilerin uluslararasi
seyrusefer halleri.
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" TEHLIKE SINIFLARI

TEHLIKELI COK TEHLIKELI
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¥ehlike Sinif

-Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi 26 Aralik
2012, 28509; Deg. 29 Mart 2013, 28602; Deg. 4 Subat 2014, 28903; Deg. 18 Mart
2014, 28976

-SGK Sicil Numarasi: (1-26 Tehlike Siniflar:)
Isyerinde yapilan asil is dikkate alinir (Isyerinin kurulus
amacina bakilir. Birden fazla asil is varsa tehlike sinifi
yiiksek olan esas alinir. )

SGK Sicil numaralari ve isyerinin faaliyet alanlarn ile
ilgili Itirazlar SGK Il Miidiirliiklerine yapilmalidur.

Yapilan isin tehlike sinifinin uygun olmadigini ve
daha diisiik tehlikeli sinifta olmasi gerekliligini
diisiinen sektorler Genel Miidiirligiin baskani oldugu
Tehlike Siniflar Itiraz Komisyonuna bagli bulundugu
sendika vasitasi ile basvuruda bulunur.




Tum Calisanlar Saglik ve Glivenle Calisacak

Kamu ve 0zel sektor ayrimi gozetmeksizin tim
calisanlar kanun kapsamina alindi.

Kisinin bulundugu isyerindeki calisan sayisi ve isyeri
tird kanundan yararlanmasina engel olmayacak.

Kanun ayn1 zamanda cirak ve stajyerler i¢in de gecerli
olacak.
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Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi 29 Aralik 2012,
28512

Risk degerlendirmesi bir ekip tarafindan gerceklestirilir.

Risk degerlendirmesi dokiimani imzalanip, isyerinde
elektronik ya da yazili ortamda saklanair.

Normal sartlarda cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli
1sverler1nde 51raswla en gec iki, dort ve alti yilda bir
Venllenlr

Birkag isyeri ayni yerde ise koordinasyon saglarlar.

Is merkezi, is han1 vb. yerlerde Yénetim koordinasyon
saglar.
Asil 1sveren—alt isveren iliskisi varsa her alt isveren kendisi

yapar, asil isveren koordinasyon saglar ve kendi yaptigiyla
birlestirir.
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" Risk De ge rlendirmesi ilkeleri

Riskleri analiz etmek,
Risklerden ka¢inmak,
Risklerle kaynaginda miicadele etmek,

Riskleri onlemek, onlenemiyor ise en aza
indirmek,

Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanla degistirmek,

Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma
tedbirlerine gore oncelik vermek.

KKD kullanimi (Kisisel Koruyucu Donanimlari)
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Saghk Gozetimi

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik 20 Temmuz
2013, 28713; Deg. 18 Aralik 2014, 29209

Isyeri hekimi aksini sdylemedigi siirece ve cok tehlikelli,

tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en gec bir,
uc¢ ve bes yi1lda bir yenilenir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

Rapora itiraz Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem
hastanelere yapilir.
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— hazirlanacak.

- Acil Durum Planlarinin
hazirlanmasi,

| - Acil durumlarla ilgili egitimli

| yeterli sayida kisinin
gorevlendirilmesi, Destek Elemani
- Hazirlik amaciyla tim

/! calisanlarin katilacagi egitim ve
, tatbikat

- Isyeri disindaki kuruluslarla
irtibat (ilkyardim, yangin,
kurtarma, vb.)
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Acﬂ‘llﬁ Durumlara Ha2|rI|k ve Tatblkat

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik 18 Haziran 2013, 28681

Acil durum planindaki kroki goriilecek bir yere asilir, calisanlar
plan hakkinda bilgilendirilir ve plan isyerinde Saklamr bir yere
gonderilmez.

Normal sartlarda ¢cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli
isyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.
Yilda en az bir defa bu plan dogrultusunda tatbikat yaptirilir.
Cok tehlikeli isyerlerinde her 30 calisana, tehlikeli isyerlerinde her
40 calisana ve az tehlikeli isyerlerinde her 50 calisana; arama,

kurtarma ve tahliye icin en az bir ve yanginla miicadele i icin en az
bir calisan ( toDlam en az iki) gorevlendmhr

Ilkyardim icin ilkyardim Yonetmeligine gore gérevlendirme
yapilir.

10 dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli isyerlerinde bu
konularda gorevli sadece bir kisinin olmasi yeterlidir.
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isverenin Yiikimltlukleri™

ISG Kanunu, Md. 14:
Kayit tutma:

Is kazasi, meslek hastalig:

Inceleme:

Is kazasi, meslek hastalig:
Rapor diizenleme:

Is kazasi, meslek hastalig:
SGK'vya bildirim:

Is kazas1 (kazadan sonraki {i¢ is giinii icinde), meslek
hastalig1 (kendisine bildirildikten sonraki ti¢ is giinti
icinde)




yeri hekimi /'Saglik-hizmeti=

sunucularinin Yakumlulukleri

ISG Kanunu, Md. 14:
Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari;

Meslek hastaligi on tanisi koyduklari vakalari, SGK tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk etmek.

Saglik hizmeti sunuculari:

PIKendilerine intikal eden is kazalarini, en gec on giin icinde
SGK'ya bildirmek.

Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari:

PMeslek hastalig1 tanis1 koyduklar1 vakalari en gec¢ on giin icinde
SGK'ya bildirmek.
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-Saghgi ve-Guvenligi Profesyon

OSGB: Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi, 1000 ISGB
(Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi 1000+1)

TSM: Toplum Saglig1 Merkezi
Is giivenligi uzmam

Is Glivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Isyeri hekimi

Diger saglik personeli

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Goreyv,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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1SG Profesyonellerinin Yiikiimliliikleri

- Tespit, tavsiye ve faaliyetlerini onayl deftere yazar ve
isverene iletir.

- Isin akisin1 aksatmamak ve isyerine iliskin bilgileri gizli
tutmak.

- ISG hizmetinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinde isverene
kars1 sorumludur.

- Oliim ve maluliyetle sonuclanan is kazasi ve meslek
hastaliginda ihmali tespit edilenlerin yetki belgesi 6 ay
sureyle askrya alinir.

- Meslek hastalig1 on tanis1 koydugu vakalari, saglik hizmeti
sunucularina sevk eder.
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Isveren calisanlarin ISG konularinda egitim almasini saglar.

Normal sartlarda ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en gec
bir, iki ve ii¢ yilda bir yenilenir.

Asil igveren-alt isveren iligkisi varsa calisanlarin egitiminden ikisi de sorumludur.

Her calisana; cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla 16, 12 ve 8
saatlik egitim verilir (4 saat ve katlar1 seklinde boéliinebilir.).

Egitimleri, isyerindeki is giivenligi uzmani veya isyeri hekiminin yani sira isci, isveren
ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflar: ve
ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri, iniversiteler, kamu kurumlarinin egitim
birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 ile Bakanlik¢a
yetkilendirilmis egitim kurumlar1 ve ortak saglik ve giivenlik birimleri verebilir
(Egitimler belgelendirilir.).
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Egitimleri
‘Yonetmelik'in EK-1'indeki islerde calisacaklarin ise
alinmadan once mesleki egitime tabi tutulmalan
zorunludur.

-Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki
Egitimlerine Dair Teblige gore alinan mesleki egitim
belgeleri gecerlidir.

*1/1/2013 ten once EK-1'deki islerde calismaya baslayanlarin
MEB ile protokoller cercevesinde aldiklari 32 saatlik egitim,
mesleki egitim olarak kabul edilir.
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= Calismaktan Kagmma/Hakkl

-Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar ISG
kuruluna, kurul yok ise isverene basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

*Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan
temsilcisine yazili olarak bildirilir.

*Kurul veya igverenin calisanin talebi yoniinde karar vermesi
hdlinde c¢alisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kagmnabilir (Calisanlarin  hi¢  bir  hakki
kisitlanamaz.).

‘Eger ciddi ve yakin tehlike, Oonlenemez durumda ise
prosediir beklenmeden isyeri veya tehlikeli bolge terk
edilerek belirlenen giivenli yere gidilmelidir (Calisanlarin hig
bir hakk: kisitlanamaz.).
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= Calisan sayisi Calisan temsilcisi sayisi

2-50
51-100
101-500
501-1000
1001-2000
2001+

O U A W N =

‘Isyerinde yetkili sendika bulunmas: halinde, isyeri
sendika  temsilcileri  calisan  temsilcisi  olarak
gorevlendirilir.

Yetkili sendika yoksa calisanlar arasinda secimle
belirlenir.

*Secimde esitlik halinde deneyim vs. bakilarak isveren
tarafindan atanur. .
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Wsuren islerin yaplldlgl tum |§yerler|nde |§ sagllgl ve
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Isverenin
yiikiimliliikleri: |
Kurul kararlarinin
uygulanmasi

*Ayni calisma alani
diger isverenlerin k
kararlarindan
bilgilendirilmesi
*Alt igveren varsa, ot
katilacagi kurulun k
edilmesi



V-~ Birdenfazlaisverenin olduguyerlerde, +$saglﬂltg| ve

guvenligi konusunda koordinasyon saglanacak.
- Isyerlerindeki calisma hayatin1 CSGB
miufettisleri denetleyecek.

- Isveren is glivenli uzmany, isyeri hekimi
gorevlendirmediginde her kisi i¢in 5.000
lira ceza 6deyecek. (Cezalar Katlanir)

- Risk degerlendirmesi yapmayan isverene
3.000 lira, Isverenin is kazasi veya meslek
hastaligin1 SGK’ya bildirmemesinin cazasi
da 2.000 lira olacak.



UYGULANACAK

Kamu kurumlari ile 50’den az calisani olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde is sagligi ve
giivenligi profesyonelleri, Temmuz 2016'dan itibaren
goreve baslayacak.
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